
                                                                कार्मिक विभाग  

 

कार्मिक विभाग मानि संसाधन की प्रककया में अत्यंत अहम तथा महत्िपरू्ि भूर्मका ननभाता है।  सारे 
विभागों में कुशल कमिचाररयों की भती से लेकर उनकी पदोन्ननतयां, विविध प्रर्शक्षर् प्रककया तथा 
कल्यार्कारी उपाय योजनाओं सहहत उनके सेिाननिनृत के ननपटारे तक के कायि इस विभाग से ककया 
जाता है।  मुख्यता: अपन ेकमिचाररयों के सिाांगीर् विकास के र्लए ननरंतर रूप से यह विभाग प्रयास 
करते रहता है। 
 

कार्मिक विभाग की जजम्मेदाररयां एिं  कायि - संगठन को बौधधक दृजटट से सकिय तथा अग्रसर बनाए 
रखने के र्लए अपनी भती नीनत को ध्यान में रखते हुए भूर्महारों के र्लए विर्भन्न विभागों में भती, 
अपने कमिचाररयों की कुशलता और पेशेिर उत्कृटटता को बढ़ाने के र्लए व्यािसानयक प्रर्शक्षर् तथा 
विविध पररयोजनाओं का कुशल कमिचाररयों द्िारा प्रबंधन, कमिचाररयों के कैररयर प्रगनत के र्लए 
पदोन्ननतयों की नीनत तैयार करना, मानि संसाधनों के विविध नननतयों के अनुपालन, अपने कमिचाररयों 
तथा उनके पररिार के र्लए विर्भन्न कल्यार्कारी उपाय, खेल-कूद तथा सांस्कृनतक गनतविधधयों में उनकी 
निपी हुई प्रनतभा को उजागर करना, बेहतर कायि सुविधाएं और सामाजजक सुरक्षा उपलब्ध कराना, 
कमिचाररयों के र्शकायतों का ननपटारा, सामंजस्यपूर्ि औद्योधगक संबंध सुननजचचत करना, बहुकुशलता के 
साथ वििेकसम्मत मानिशजतत की योजना तथा रेल मंत्रालय एि ंसाििजननक उद्यम विभाग से समय-

समय पर प्राप्त हदशा ननदेशों का अनुपालन करना शार्मल हैं। 
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